附件2
上海市学习型企事业单位建设指标
	一级指标
	指标项

	制度保障
	企业管理者注重树立终身教育观念，建立相关领导机构。

	
	建立保障不同工种职工学习的制度机制，制定开展各类学习活动的方案，形成常态化机制。

	
	建立弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神的劳模宣传相关制度，做好服务劳模工作。

	学习条件
	设置专用学习活动场所和设备，提供线上和线下学习平台。

	
	配备专门服务职工学习的人力资源队伍。

	
	鼓励建设职工创新实践和展示平台，优化职工创新支撑服务，实现职工创新力培养。

	资源建设
	为不同层面不同工种的职工提供丰富多样化的学习资源，包括服务单位发展和满足职工兴趣等。

	
	建立完善网上工会工作体系，提高职工网上工会服务的使用率。

	
	加强和规范职工书屋建设，注重资源有效利用。

	学习经费
	保障学习经费投入，单位根据职工发展和单位建设足额提供教育培训经费。

	学习组织
	开展“中国梦•劳动美”主题教育实践活动、市民修身行动等。

	
	积极开展职工职业道德建设活动，加强职工职业道德引导和培育。

	
	广泛开展读书活动，提升职工的文化与综合素养。

	
	推进劳动竞赛与岗位练兵、技能比武活动；加强“上海工匠”队伍建设；推进班组建设及职工技能培训。鼓励开展职工创新创业实践活动。

	
	开展民主法治宣传教育活动，加强职工普法及法治教育，推进职工民主管理。

	
	开展职工文化体育活动，增强职工对企业的归属感与文化认同。

	学习激励
	加大职工学习奖励力度，建立和完善学习、考核、使用、待遇一体化的学习激励机制。

	学习成效
	职工学习满意度高、学有所获，促进职工知识、技能和素养提升。

	
	单位凝聚力得到增强，单位管理水平和企业效益提升，形成典型案例，获得相关荣誉和宣传报道。


