附件1
上海市学习型机关（事业单位）建设指标
	一级指标
	指标项

	制度保障
	单位重视学习型组织建设，按照干部管理权限，组织本单位干部教育培训工作。

	
	按照党员教育培训工作规划等相关规定，党组织书记、班子成员、党员和预备党员落实学习培训要求；党员每天登录“学习强国”学习平台开展学习，学习参与度达到100%。

	
	按照上海市干部教育培训规划等相关规定，干部分层级落实学习培训要求，并完成年度网络培训学习。

	学习条件
	坚持集中培训、集体学习、个人自学和组织生活、实践锻炼有机结合，增强党员教育培训工作的规范性、针对性、系统性。

	
	干部教育培训以脱产培训、中心组学习、网络培训、在职自学等方式进行；单位支持干部职工在职自学，并提供必要条件；鼓励公务员（含参公人员）参加上海市干部培训中心“双休日专题讲座”。

	
	持续深入推进“青年大学习”行动，定期举办专题学习讲座，广泛开展主题团日、读书交流、征文演讲、知识竞赛等理论学习活动，让理论学习覆盖到每一名青年干部职工。

	资源建设
	利用党员活动室、党群服务中心、远程教育站点、新时代文明实践中心等开展日常教育培训；完善网络培训制度，用好大数据、“互联网+”等技术手段开展学习培训。

	学习经费
	严格按照《中国共产党党员教育管理工作条例》有关规定，落实党员教育培训经费，保证工作需要；干部教育培训经费列入单位年度财政预算，保证干部教育培训工作需要。

	学习管理
	坚持和完善党委（党组）中心组学习制度；各级党组织注重通过“三会一课”、主题党日等，抓实党员集体学习。

	
	工会、共青团、妇女组织等充分发挥各自职能作用，积极开展各类学习活动，协力推进学习型组织建设；重视青年学习，建立青年理论学习小组，为理论学习提供组织依托。

	学习成效
	培养又博又专、底蕴深厚的复合型干部和高素质专业化年轻干部队伍。

	
	教育培训各项制度落实好，单位学习氛围浓厚，学习型组织建设有成效。


